


[bookmark: _GoBack]
[image: ]
 1. Общие положения
 1.1  Хондергейская специальная  общеобразовательная школа-интернат для детей с отклонениями в развитии (именуемая в дальнейшем Учреждение) создано постановлением Совета Министров Тувинской АССР от 1 июля 1975 года.  
1.2. Согласно постановлению Правительства Республики Тыва от 16  января 2006 года № 20 «О принятии в собственность Республики Тыва муниципального общеобразовательного школа-интернат VIII вида Дзун-Хемчикского кожууна» Школа-интернат передана в ведение Республики Тыва и переименована в Государственное образовательное учреждение Республики Тыва Хондергейскую специальную (коррекционную) общеобразовательную школу-интернат VIII вида для детей с отклонениями в развитии.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
1.3. Согласно Постановлению  Правительства Республики Тыва от 23 декабря 2011 года, № 767 Государственное образовательное учреждение Республики Тыва  Хондергейская  специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат  VIII вида  переименовано в Государственное бюджетное образовательное учреждение Республики Тыва  Хондергейскую специальную (коррекционную) общеобразовательную школу-интернат для   детей с отклонениями в развитии.
1.4. Полное наименование Учреждения: Государственное бюджетное  общеобразовательное  учреждение Республики Тыва Хондергейская  школа-интернат для детей с ограниченными возможностями здоровья.
1.5. Тип Учреждения как образовательной организации – общеобразовательная организация.
1.6. Организационно – правовая форма Учреждения – государственное бюджетное учреждение.
1.7.  Сокращенное наименование Школы-интерната: ГБОУ РТ ХШИ.      
1.8.  Местонахождение школы: 
Юридический и фактический адрес: 668113,  Республики Тыва, Дзун-Хемчикский кожуун, село Хондергей, ул: Зеленая 1.
1.9. Учредителем Учреждения является Республика Тыва, функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство образования и науки  Республики Тыва (в дальнейшем именуемое «Учредитель»).
           Местонахождение Учредителя: 667011, г. Кызыл, Республики Тыва,                                                        Улица: Калинина 1б. 
1.10. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором,            заключенным между ними в соответствии  действующим  законодательством Российской   Федерации.
1.11. Учреждение является юридическим лицом. Права юридического лица возникают с момента регистрации Школы-интерната. Школа-интернат имеет в оперативном управлении  обособленное имущество, лицевые и иные счета в органах казначейства или смету доходов и  расходов, круглую печать с указанием ведомственной принадлежности, полным   наименованием в соответствии с Уставом на русском языке.   
1.12. Право Учреждение на выдачу своим выпускникам документов государственного           образца о  соответствующем уровне образования, на пользование печатью.
1.13. Учреждение от своего имени вправе приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
1.14. Учредитель несет ответственность по обязательствам Учреждения в случаях и    пределах,  установленных  законодательством Российской Федерации. Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц. 
1.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по   обязательствам Учреждения несет Учредитель.
1.16. Учреждение создает условия для реализации гражданам Российской Федерации            гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего   образования.
1.17. Деятельность Учреждения  основывается на принципах демократии, гуманизма,           общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека,            гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера            образования. 
1.18. Учреждение несет ответственность за качество общего образования и его соответствие государственным образовательным стандартам и существующим формам, методам и средствам организационного процесса, возрастным психофизическим особенностям,  склонностям способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся.
1.19. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституциями Российской           Федерации и Республики Тыва, международными актами в области защиты прав ребенка, федеральными законами Российской Федерации и законами Республики Тыва, указами  и распоряжениями Президента Российской Федерации и Председателя Правительства Республики Тыва, постановлениями и  распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Тыва, решениями органов управления образованием, договором с Учредителем и  настоящим Уставом, локальными актами Учреждения.
1.20. При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную сферу деятельности.
1.21. Предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных             программ специальной  общеобразовательной школы VIII вида.
1.22. В Учреждение не допускается создание и деятельность организационных структур           политических партий, общественно-политических и религиозных движений, организаций,  объединений. 
1.23. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке   ответственность за: 
- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
- качество образования выпускников;
-нарушение прав и свобод работников Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей);
- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
- иные действия предусмотренные законодательством Российской федерации.
1.24. Отношения Учреждения с обучающимися, воспитанниками и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке,  установленном действующим  законодательством и настоящим Уставом.
1.25. Медицинское сопровождение обучающихся обеспечивается медицинским работником организации здравоохранения, для работы которого Учреждение предоставляет помещение с необходимыми условиями.  
1.26. Медицинский персонал наряду с директором  Учреждения и педагогическими  работниками несут ответственность за обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения,  проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение требования техники безопасности и охраны труда, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся и ведение пропаганды медицинских знаний.
Медицинские работники оказывают помощь педагогам в организации индивидуального и  дифференцированного подхода к воспитанникам с учетом здоровья и особенностей их  развития, дают им рекомендации по медико-педагогической коррекции, подбору профиля трудового обучения, профессиональной ориентации, трудоустройству воспитанников, а также родителям (законным представителям) о необходимости соблюдения охранительного режима в домашних условиях в целях профилактики заболеваний.
1.27. Учреждение для ведения бухгалтерского и статистического учета может иметь самостоятельную бухгалтерию, а также имеет право заключить договор с централизованной бухгалтерией соответствующего профиля с согласия  Учредителя.
1.28.   В соответствии со своими уставными целями и задачами  Учреждение может            реализовать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих ее статус   образовательных программ (на договорной основе).
1.29.  Учреждение имеет необходимые помещения, сооружения для   организации           образовательного процесса, коррекционных занятий, лечебно-восстановительной работы,  трудового обучения, производительного труда, быта и отдыха воспитанников в соответствии  с установленными нормативами.
1.30. Содержание и обучение воспитанников Учреждения осуществляется на  основе           полного государственного обеспечения. Воспитанники обеспечиваются питанием  в        соответствии с утвержденными нормами и методическими рекомендациями по организации    питания. 
1.31. В Учреждении предусмотрено помещение для организации питания  воспитанников,   а также помещения для хранения продуктов питания и приготовления пищи.


2. Цели и задачи школы

2.1. Основные цели Учреждения:
          Основными целями Учреждения являются обучение и воспитание детей с  отклонениями в развитии, коррекция отклонений в их развитии средствами образования и трудовой подготовки, а также социально-психологическая реабилитация.                                                                                                                                                      2.2. Задачами Учреждения являются:
	- обеспечение социальной защиты, медико-психологической реабилитации и социальной    адаптации воспитанников;
	- создание благоприятных условий, способствующих умственному,  эмоциональному,   физическому развитию личности;                                           
	- охрана законных прав и интересов воспитанников и обучающихся, членов коллектива;
	- обучение и воспитание детей с отклонениями в развитии                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              по специальным программам и учебным планам;
	- коррекция недостатков умственного и физического развития в процессе             общеобразовательного и трудового обучения,  воспитательной работы, специальных                логопедических занятий по исправлению дефектов общего и речевого развития, а также                лечебно-профилактических мероприятий.
2.3. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
	- самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовать образовательную программу с   учетом требований государственных образовательных стандартов;
	- самостоятельно, разрабатывать и утверждать годовой учебный план,  годовой календарный     график и расписание занятий;
	- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания учебно-методические    комплекты, учебные пособия и учебники;
	- выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации    обучающихся и воспитанников;
	- учебная нагрузка и режим занятий обучающихся и воспитанников определяется              руководством Учреждения в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и учебным графиком.                                                                                                                                                                                                             

3. Образовательный процесс.

3.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. Формы организации    образовательного процесса определяются Учреждением.
               Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), разрабатываемой на базе основных общеобразовательных   программ, исходя из особенностей психофизического развития и индивидуальных  возможностей воспитанников, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно.
3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
3.3. Содержание образования в Учреждение определяется  образовательными          программами, разработанными исходя из особенностей психофизического развития и           индивидуальных возможностей воспитанников на основе специальных государственных             образовательных стандартов согласно.
3.4.  Срок обучения в Учреждении 9 лет.
3.5. Выпускники Учреждения получают свидетельство установленного государственного  образца при окончании Учреждения.
3.6.  Обучение в Учреждении состоит из этапов:
	- I этап: 1–4 классы – начальный этап обучения, на котором общеобразовательная            подготовка сочетается с коррекционной работой;
	- II этап: 5–9 классы – на котором продолжается обучение общеобразовательным             предметам и вводится трудовое обучение.
3.7. На первом этап образования осуществляется всестороннее психолого-медико-             педагогическое изучение личности умственно отсталого обучающегося, выявление его            возможностей и индивидуальных особенностей с целью выработки форм и методов            организации образовательного процесса. Обучающимся прививается интерес к получению знаний, формируются навыки учебной деятельности, самостоятельности. Проводится работа  по общему и речевому развитию воспитанников, коррекции нарушений моторики,  отклонении в интеллектуальной и эмоционально-волевой сферах, поведении.
На  втором этапе воспитанники получают знания по общеобразовательным предметам,           имеющие практическую направленность и соответствующие их психофизическим             возможностям, навыки по различным профилям труда.
            Воспитанникам прививаются навыки самостоятельной работы, с этой целью они             включаются в трудовую деятельность в учебных мастерских, подсобных хозяйствах, на             предприятиях, в учреждениях и организациях.
 3.8. В Учреждении организуется обучение разным по уровню сложности видам труда с учетом интересов воспитанников и в соответствии с их психофизическими возможностями, с учетом местных условий, потребности в рабочих кадрах, возможностей трудоустройства выпускников, продолжения их обучения в специальных группах учреждений начального профессионального образования.
 3.9. Для организации трудового обучения мастерские Учреждения обеспечиваются необходимым оборудованием и инструментом со специальными приспособлениями, предупреждающими травматизм и позволяющими преодолевать сенсорные и двигательные нарушения, имеющиеся у воспитанников.
3.10. Обучение в Учреждении завершается аттестацией (экзаменом) по трудовому обучению, состоящему из двух этапов: практической работы и собеседования по вопросам материаловедения и технологии изготовления изделия. Обучающиеся Учреждения могут быть освобождены от аттестации по состоянию здоровья. 
3.11. Сроки обучения в Учреждении могут быть увеличены на один год за счет открытия   подготовительного класса. 
	 В Учреждении устанавливается следующая предельная наполняемость классов, групп (в   том числе специальных классов (групп) для детей со сложными дефектами) и групп продленного дня:
для умственно отсталых – 12 человек;
для глубоко умственно отсталых – 8 человек;
для имеющих сложные дефекты – 5 человек.
	   Наполняемость подготовительного класса не должна превышать  6-8 человек.
 3.12. При проведении занятий по трудовому обучению, социально-бытовой ориентировке, факультативных занятий класс (группа) делится на две подгруппы. При делении класса (группы) на подгруппы учитывается профиль трудового обучения для девочек и мальчиков.
С целью преодоления отклонений в развитии воспитанников в Учреждении              проводятся индивидуальные и групповые коррекционные занятия.
	Распорядок коррекционных мероприятий устанавливается с учетом повышенной               утомляемости и низкого уровня продуктивности воспитанников.
            Коррекцию речевых недостатков и формирование речевых навыков осуществляют совместно учитель-логопед, учитель и воспитатель класса, группы, группы продленного   дня для детей с глубокой умственной отсталостью.
	Учебный год в школе-интернате начинается 1 сентября  заканчивается в первом классе    25 мая, во 2-8 классах -28 мая, в 9 классах – после сдачи экзаменов.
	В первом полугодии в  1 классе продолжительность урока 35 минут, со второго     полугодия- 40 минут, с 2 по 9 классы -  продолжительность урока - 40 минут,  продолжительность перемен между уроками 5 - 10 минут, большая перемена 15 минут.
	Продолжительность каникул: 
летние каникулы - 13 недель;
осенние каникулы - 1 неделя;
зимние каникулы - 2 недели;
дополнительные каникулы для учащихся 1 класса (февраль)- 1 неделя
весенние каникулы – 1 неделя
	Учреждение работает в режиме шестидневной учебной недели, начало занятий по    сменам (первая смена с 8 часов 30 минут, вторая смена с 14 часов).
	В Учреждении  применяется пятибалльная система оценок, в 1 классе – обучение        проводится без балльного оценивания знаний воспитанников. Учреждение вправе применять иные формы и системы оценки.
       Текущий контроль успеваемости воспитанников в Учреждении осуществляется        педагогическими работниками по пятибалльной системе оценок. Педагогические        работники, проверяя и оценивая работы воспитанников (в т.ч. контрольные и  самостоятельные работы, устные ответы воспитанников, достигнутые ими навыки и умения), выставляют отметки в классный журнал. По окончании учебной четверти выставляются оценки успеваемости за освоение учебных дисциплин. В конце учебного года выставляются годовые оценки на основании оценок, полученных воспитанником за  учебную четверть. 
3.13. Трудовое обучение в Учреждении осуществляется с учетом индивидуальных                 особенностей психофизического развития, здоровья, возможностей, а также интересов                  воспитанников и их родителей (законных представителей) на основе выбора профиля                 труда по следующим профилям:
- столярное дело;
- сельскохозяйственный труд;
- швейное дело;
3.14. Количество классов (группы) в Учреждении определяется  зависимости от             санитарных норм и условий, необходимых для осуществления учебно-воспитательного             процесса.
3.15. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных рекомендациями органов образования и здравоохранения.
3.16. Образовательная программа Учреждения включает основной (базовый) и               дополнительный (развивающий) компоненты: народные обычаи и традиции, ритмика, музыка изобразительное и декоративно-прикладное искусство.
3.17. Учебный план и образовательная программа  Учреждения имеет федеральный  компонент.
4.      Правила приема воспитанников, порядок и основания
отчисления воспитанников

4.1.  Правила приема в Учреждение.
4.1.1.   При приеме Учреждения обязано ознакомить воспитанника и (или) его родителей   (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения               образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
               Прием в Учреждение оформляется приказом Директора Учреждения.
4.1.2. Направление детей в Учреждение осуществляется органами управления образования с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-  педагогической комиссии.
4.1.3.  В 1 класс (группу) принимаются дети, как правило, в возрасте 7-8 лет.
               В подготовительный класс принимаются дети с недостаточным уровнем                подготовленности к обучению. Целью подготовительного класса является также уточнение диагноза ребенка в процессе образовательной и лечебной работы, определение  адекватности форм организации его обучения и воспитания.
            При зачислении в подготовительный класс, 1 класс (группу) родители (законные                представители) предъявляют документ, удостоверяющий личность и в обязательном                порядке представляют:
- письменное заявление о приеме ребенка;
- свидетельства о рождении ребенка (копия заверяется в Учреждении);
- медицинскую карту установленного образца;
- копию паспорта родителя, где указано место жительства;
- заключение психолого-медико-педагогической комиссии.
    При зачислении воспитанника в первый класс в течение учебного года родители                (законные представители) дополнительно представляют личное дело, заверенное печатью    образовательного учреждения.
При наличии свободных мест Учреждение вправе принять воспитанников во 2-9               классы из других образовательных учреждений, при предоставлении следующих документов:
           При приеме воспитанников во 2 – 9 классы родители (законные представители)                предъявляют документ, удостоверяющий личность и представляют следующие                  документы:
- заявление о приеме;
- личное дело, заверенное печатью образовательного учреждения, в котором обучался
воспитанник;
- медицинскую карточку воспитанника;
- заключение психолого-медико-педагогической комиссии;
- копия паспорта одного из родителей (законных представителей) с указанием
его места жительства.
                При поступлении воспитанника в Учреждение в течение учебного года родители (законные представители) предоставляют дополнительно к документам, необходимым в  начале учебного года, справку с текущими, четвертными, полугодовыми оценками по всем   предметам учебного плана, с подписью Директора и заверенную печатью  образовательного учреждения, в котором обучался воспитанник.
4.1.4. Не принимаются в школу-интернат дети, имеющие диагноз: эпилептическая деменция (при дневных или частых ночных судорожных припадков).
4.2. Отчисление воспитанников оформляется приказом Директора Учреждения и                производится по следующим основаниям:
- по  заявлению родителей (законных представителей), воспитанник может быть                переведен в другое образовательное Учреждение для продолжения своего обучения.
- перевод воспитанника из Учреждения в другое образовательное учреждение               осуществляется органами управления образованием с согласия родителей (законных                представителей) и на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.
- по согласию родителей (законных представителей) комиссии по делам                 несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления,                 осуществляющего управление в сфере образования, воспитанник, достигший возраста 15                 лет, может оставить Учреждение до окончания образования.
-  по решению Совета (Управляющего совета) за совершенные неоднократно грубые                нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения воспитанника,                 достигшего возраста 15 лет.
                     Исключение воспитанника из Учреждения применяется, если меры воспитательного  характера не дали результата и дальнейшее пребывание воспитанника в Учреждении  оказывает отрицательное влияние на других воспитанников, нарушает их права и права работников Учреждения,  а также нормальное функционирование Учреждения.
                     Решение об исключении воспитанника, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
                     Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении                 воспитанника из Учреждения его родителей (законных представителей) и окружную                 комиссию по соблюдению гарантий прав несовершеннолетних на получение общего                 образования, уполномоченный орган исполнительной власти в сфере обеспечения                государственных гарантий в области занятости населения и районную комиссии по делам  несовершеннолетних и защите их прав.

5. Права и обязанности
участников образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются: 
- обучающиеся, воспитанники;
- педагогические работники;
- родители (законные представители);
- иные работники  Учреждении.
5.2.  Обучающимся гарантируется возможность получения образования независимо от                  национальности, расы, языка, пола, места жительства, возраста, состояния здоровья,                 социального имущественного и должностного положения, социального происхождения,                 отношения к религии, убеждений, наличия судимости.
5.3.  Обучающимся, воспитанникам гарантируется получение бесплатного специального,                 образования в соответствии с государственными образовательными  стандартами.
5.4. Учреждение  обязано  ознакомить поступающего и его родителей (законных                 представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности,                 другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса.

5.5.   Обучающиеся и воспитанники Учреждения имеют право на:
- получение бесплатного специального (коррекционного) образования в соответствии             с государственными образовательными стандартами;
- бесплатное пользование библиотечным фондом;
- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, защиту своих прав и интересов;
- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
-  удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;
- добровольное привлечение к труду, не предусмотренному  образовательной программой;
- защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
- получение квалификационной помощи в учении и коррекции, имеющихся проблем в развитии;
- отдых,  с организованным досугом в выходные, праздничные и каникулярные дни;
-  всестороннее физическое развитие, занятия определенным видом спорта в             различных оздоровительных секциях, право на квалифицированное медицинское обслуживание и профилактическое обследование;
Обучающиеся и воспитанники Учреждения обязаны:
- соблюдать Устав Учреждения;
- добросовестно учиться;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- уважать честь и достоинство других воспитанников и работников Учреждения;
- соблюдать Правила  поведения обучающихся, выполнять требования работников Учреждения;
- посещать учебные занятия;
- вести здоровый образ жизни; заниматься физкультурой, готовить себя к физическим             нагрузкам, необходимым в повседневной жизни и для выполнения воинского долга,             приобретать навыки в области гражданской обороны;
- заботиться о всестороннем развитии личности, творчески относиться к временным и             постоянным поручениям;
- быть полезным в организации жизни Учреждения, общешкольных мероприятий;
- быть готовым к диагностической оценке уровня обученности;
- своевременно сдавать выпускные экзамены;

5.6.  Обучающимся запрещается:
- приносить, передавать и использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия,            токсические и наркотические вещества, антиобщественную литературу;
- использовать любые средства и вещества, которые могут привести  к взрывам и пожарам;
- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
-  производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;
- применять методы физического и психического насилия по отношению к обучающимся             Учреждения.
5.7. Обучающиеся Учреждения привлекаются к самообслуживанию и другим видам              общественно-полезного труда с учетом возраста, пола, физических возможностей, норм и требований гигиены и охраны здоровья. Контроль над соблюдением санитарно-             гигиенических норм труда и техники безопасности.
5.8. Освобождение обучающихся от  уроков для участия в спортивных и иных мероприятиях может допускаться только в исключительных случаях, на основании приказа Директора   Учреждения.
             Туристические походы, экскурсии проводятся под руководством педагогических              работников Учреждения в сроки, утвержденные Директором.
5.9.  Привлечение обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных             представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

5.10.   Родители (законные представители) имеют право:
- защищать законные права и интересы ребенка;
- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами,  регламентирующими             учебно-воспитательный процесс;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса,  с оценками успеваемости  воспитанника;
- посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок с разрешения директора и с            согласия учителя, ведущего урок;
- посещать Учреждение, беседовать с педагогами после занятий,  знакомиться с              условиями проживания их ребенка;
- в случае конфликта между родителем (законным представителем) и работником Учреждения приказом директора создается независимая комиссия, которая расследует             конфликт и вносит свои предложения директору;
- принимать участие в обсуждении на педагогических советах, когда разбирается вопрос об  успеваемости и поведении их ребенка;
- вносить добровольное пожертвование и целевые взносы для развития Учреждения;
- принимать решения на общем родительском собрании.

 Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:
- воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;
- обеспечение обмундированием, необходимым минимумом учебных принадлежностей;
- транспортировку детей от Учреждения до места жительства и обратно во время            каникулярного отдыха;
- посещение проводимых Учреждением родительских собраний, при необходимости             являться в Учреждение по вызову администрации;
- соблюдать этические, моральные нормы и правила общения с детьми и работниками             Учреждения;
- возмещать материальный ущерб, причиненный их детьми Учреждению, в порядке,             определенном действующим  законодательством;
- в  соответствии с Уставом между родителями (законными представителями) и Учреждением может быть заключен договор.
5.11. Членом трудового коллектива Учреждения является лицо, принятое на постоянную работу. Для работников Учреждения работодателям является Директор.
      Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
	При приеме на работу Директор Учреждения знакомит принимаемого на работу                 учителя под расписку со следующими документами:
- Коллективным договором;
- Уставом Учреждения;
- Правилами внутреннего трудового распорядка;
- Должностными инструкциями;
- Приказом об охране труда и соблюдения правил техники безопасности;
- Другими документами, касающимися работы.
5.12. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым              договором (контрактом) условия которого не должны противоречить законодательству              Российской Федерации о труде. Срок действия договора (контракта) определяется               работником и работодателем при его заключении.
5.13. Работники Учреждения имеют право на:
- Участие в управление школой в порядке, определяемом настоящим Уставом;
- Защиту своей профессиональной чести и достоинства;
- Условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены.
5.14.  Работники Учреждения обязаны:
- Соблюдать настоящий Устав и Правила внутреннего трудового распорядка;
- Соответствовать требованиям квалификационных характеристик;
- Выполнять условия трудового договора;
- Руководствоваться должностной инструкцией и иными локальными актами Учреждения;
5.15.  Педагогические работники Учреждения имеют право:
- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном законодательством;
- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Тыва.
5.16. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителем и другим            педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении.
5.17.  Педагогические работники Учреждения обязаны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
-  соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.
5.18.    К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
[bookmark: Par2]- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности.
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.Управление Учреждением

6.1. Отношения Учредителя и Учреждения определяется заключенным между ними            договором.  К компетенции Учредителя относятся:
- Утверждение Устава, вносимых в Устав изменений и дополнений;
- Контроль  финансово-хозяйственной деятельности  Учреждения;
- Назначение и освобождение от должности директора Учреждения;
- Согласование должности главного бухгалтера
- Принятие решения о приостановлении предпринимательской деятельности Учреждения в случае если она идет в ущерб уставной деятельности.
6.2. Учредитель не вмешивает в оперативное управление Учреждением. Учредитель обязан оказывать всестороннюю помощь Учреждению в укреплении ее  материально-технической базы и подготовке педагогических кадров.
Управление учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом Республики Тыва от 21.06.2014 № 2562 ВХ-1 «Об образовании в Республике Тыва», иными законодательными актами Российской Федерации и Республики Тыва, настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, а также на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
6.3. Единоличным исполнительным органом организации является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения
6.4.  Директор учреждения имеет право:
- без доверенности действовать от имени учреждения, в том числе представлять учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях;
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу организации и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка организации;
- привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- утверждать локальные акты, программу развития Учреждения, образовательную программу, учебные планы, годовой календарный учебный график, учебные программы, расписание занятий, штатное расписание;
- определять структуру управления Учреждением;
-  осуществлять подбор кадров, утверждать на основании решения педагогического совета расстановку педагогических кадров;
- утверждать должностные инструкции работников;
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;
- распоряжаться имуществом учреждения в пределах, установленных законом и настоящим уставом.
- выдавать доверенности;
- открывать лицевой счет  (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.5.  Директор учреждения обязан: 
- соблюдать нормативные правовые акты Российской Федерации и Республики Тыва, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
- обеспечивать охрану их жизни и здоровья, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников организации во время образовательного процесса в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда, работников оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей, равную оплату труда за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;
- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законодательства Российской Федерации и Республики Тыва, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
- рассматривать представления профсоюзного комитета, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законодательства Российской Федерации и Республики Тыва и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах.
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
- обеспечивать системную образовательную и административно-хозяйственную работу Учреждения;
- определять стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимать решение о программном планировании ее работы;
- решать научные, учебно-методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы;
- планировать, координировать и контролировать работу структурных подразделений, педагогических и других работников Учреждения;
- вести плановую работу по повышению качества образования обучающихся;
- создавать условия для повышения профессионального мастерства работников Учреждения, содействовать деятельности педагогических организаций и методических объединений.
- поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
- формировать контингент обучающихся, обеспечивать их социальную защиту;
- обеспечивать эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью, родителями (законными представителями) воспитанников;
- регулировать деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций, разрешенных законодательством Российской Федерации;
- обеспечивать рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников;
- обеспечивать учет, сохранность и пополнение учебно-материального обеспечения, учет и хранение документации;
- обеспечивать реализацию образовательных программ в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом образования; 
- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
- контролировать образовательный процесс и нести ответственность за качество обучения учащихся;
- нести ответственность перед учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, организацию бухгалтерского учета в учреждении, соблюдение действующего законодательства при выполнении финансово-хозяйственных операций, организацию хранения первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности.
6.6. По вопросам своей компетенции директор издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками учреждения.
6.7. Трудовой коллектив составляет все работники Учреждения. Полномочия трудового             коллектива Учреждения осуществляется общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решение принимается открытым голосованием, и считается принятым, если за него голосовало больше половины  присутствующих работников.
             Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:
а) обсуждать и принимать Устав Учреждения.
б) обсуждать и утверждать «Правила внутреннего трудового распорядка» Учреждения;
в) заключать коллективный договор и заслушивать итоги его выполнения;
г) обсуждать поведение или отделенные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о внесении общественного порицания в случае виновности;
д) избирать членов Совета школы-интерната.
6.8. Совет Учреждения, состоящий из 7 человек из них- 5 членов от педагогического             коллектива, 2- члена от родителей (законных представителей). Кандидаты  в члены Совета  Учреждения от педагогического коллектива выбираются на общем собрании работников Учреждения. Кандидаты от родителей (законных представителей) выбираются на общешкольном родительском собрании.
6.8.1. На своем заседании члены Совета избирают председателя совета и секретаря.
6.8.2. Срок полномочий Совета школы-интерната 2 года. По решению Совета один раз в два года созывается общее собрание для выборов (перевыборов) Совета Учреждения.
6.8.3.  Члены Совета Учреждения работают на безвозмездной основе.
6.8.4. Заседание Совета Учреждения созывается его председателем в соответствии с планом  работы, но не реже одного раза в полугодии, также по требованию не менее половины членов Совета. Решение принимается открытым голосованием простым большинством  голосов списочного состава. Решение совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.
6.8.5. Директор Учреждения вправе приостановить решение Совета Учреждения             только в том случае, если имеются нарушения действующего законодательства. На               заседаниях Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем.
6.8.6. Заседание Совета Учреждения являются открытым, на них могут присутствовать              представители всех групп участников образовательного процесса, т.е родители (законные  представители), представители учредителя и органов самоуправления.
6.8.7.  Срок полномочий Совета Учреждения в случае его переизбрания не может          превышать 4-х лет.
6.8.8.  Полномочия Совета Школы-интерната:
а) утверждать локальные акты Учреждения:
- Правила для обучающихся;
- Положение о структурных подразделениях;
- Бюджет Учреждения (смету доходов и расходов):
- Структуру Учреждения по представлению директора;
б) Принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни Учреждения, не         отнесенным к компетенции директора.
6.8.9.  Совет Учреждения определяет:
направления, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств, в том числе  на оказание помощи обучающимся из малообеспеченных и многодетных семей и    стимулирование одаренных обучающихся.
6.8.10. Совет Учреждения имеет право заслушивать отчеты администрации Учреждения             о проделанной работе.
6.9.  Попечительский Совет школы-интерната.
6.9.1. Попечительский Совет избирается на общем собрании родителей (законных             представителей) Учреждения сроком на 1 учебный год.
6.9.2. Членами попечительского Совета могут быть избраны родители (законные представители,  в том числе учителя Учреждения, если их дети обучаются в этом Учреждении), представители государственных органов, управление образованием, представители  администрации села, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие со Учреждением и заинтересованные его развитием. Количество членов избираемых в попечительский Совет, определяется общим родительским собранием.
6.9.3. Попечительский Совет представляет интересы родителей (законных представителей)            обучающихся, воспитанников.
6.9.4. Общее родительское собрание утверждает персональный состав членов попечительского Совета, выносимого по представлению директора Учреждения или Совета Учреждения.
6.10. Родительский комитет Учреждения выбирается на классных родительских собраниях  и состоит из представителей классного родительского комитета по одному представителю из  класса. Он помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров    отдыха, дискотек, туристических походов и т.п.
6.10.1.  Родительский комитет Учреждения утверждает представленными классными             родительскими комитетами списки социально не защищенных детей, нуждающихся в              материальной помощи. Вносит предложения попечительскому Совету Учреждения о             выделении внебюджетных средств на помощь детям из социально незащищенных семей.
6.10.2. Председатель родительского комитета избирается на первом организационном собрании   родительского комитета Учреждения из числа избранных представителей.  6.11. Педагогический Совет Учреждения:
- Разрабатывает общие образовательные программы Учреждения и представляет ее для принятия Совету Учреждения;
- Обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающихся содержания            образования;
- Принимает решения о промежуточной аттестации обучающихся, воспитанников;
- Решает вопрос о переводе обучающегося;  воспитанников из класса, переводе обучающихся из класса в класс «условно», об оставлении обучающихся на повторный год обучения;
- решает вопрос об исключении обучающегося; воспитанника, достигшего возраста 14 лет, из Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные            нарушения Устава Учреждения;
- Обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся, воспитанников в присутствии их родителей (законных представителей);
- Утверждает учебно-воспитательный план работы Учреждения на учебный год;
- Утверждает характеристики учителей, представляемых к почетным званиям и награды Российской Федерации и Республики Тыва.
6.11.1. Представителем Педагогического совета являются директора Учреждения членами педагогического Совета являются все педагогические работники Учреждения и представители родительского комитета. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.
6.11.2. Заседание педагогического Совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже 4-х раз в течение учебного года. Заседание педагогического Совета является правомочных и его решения законными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 списочного состава педагогических и медицинских работников, а за решение проголосовало не менее половины присутствующих педагогов работников, присутствующих на педагогическом Совете. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.
6.11.3. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического            самоуправления и ученические организации. Учреждение обеспечивает их помещением и привлекает к решению вопросов, касающихся жизнедеятельности Учреждения.

7.Финансово-хозяйственная деятельность.

7.1.  Учреждение финансируется на основе государственных и местных нормативов             финансирования, определяемых в расчет на одного обучающегося, воспитанника. Имущество,  закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления в  целях обеспечения его уставной деятельности: здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество. Земельные участки закрепляются за Учреждением в (бессрочное) бесплатное             пользование.
7.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ними             имуществом в соответствии с назначением этого имущества, своими уставными целями и   договором с собственником и Учредителям.
7.3.  Изъятие и отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением,             допускается только в случаях и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации.
7.4. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и              эффективное использование принадлежностей ему собственности.
7.5.  Деятельность Учреждения  финансируется его Учредителем в соответствии с              договором между ними.
7.6. Учреждение не вправе заключать сделки, с возможными последствиями которых              является отчуждение основных фондов ее в пользу третьих лиц.
7.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения  являются:
- бюджетные средства, полученные от учредителя;
- имущество, закрепленное за Учреждением собственником;
- внебюджетные средства, в том числе: средства спонсоров, добровольные  пожертвования физических и юридических лиц;
- доходы, полученные от реализации производимой продукции, работ и услуг;
- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.8.  Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или             зачислены Учредителем в объеме финансирования будущего года.
7.9. Учреждения имеет право устанавливать прямые связи и иностранными              предприятиями, учредителями и организациями, самостоятельно осуществлять              внеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных организаций в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.
7.10.  Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах, находящихся в его              распоряжении денежных средств и принадлежностей ему собственности. При               недостаточности этих средств по обязательствам Учреждения отвечает собственник имущества, закрепленного за Учреждением.
При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующий данную деятельность следующих видов:
-  Оказание посреднических услуг: долевое участие в деятельности других             учредителей (в том числе образовательных) и организаций.
- Приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов           (дивидендов, процентов) по ним:
- Ведение приносящих доходов иных вне реализованных операций,  непосредственно             не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и их реализацией;
 - Торговля покупными товарами, оборудованием.
7.11.  Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущества и  иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, гуманитарной помощи, пожертвований или по завещанию, на продукты              интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также  на доходы собственной деятельности, а также на доходы объекты собственности.
7.12. Привлечение Учреждением дополнительных средств, не влечет за собой снижение              нормативов или абсолютных размеров его финансирование за счет средств Учредителя.
7.13. Учреждение в установленном порядке может создавать подсобное хозяйство, в том              числе сельскохозяйственного  направления и учебно-производственные мастерские.
Учреждение устанавливает свою структуру управления деятельностью и штатное              расписание; ставки заработанной платы и должностные оклады работников в соответствии  с законодательством, регулирующим оплату труда работников бюджетной сферы и  решениями аттестационных комиссий, а также определяет виды и размеры надбавок, доплат  и других выплат стимулирующего характера, в пределах собственных средств с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами; осуществляет подбор, прием на работу работников распределение должностных обязанностей, несет   ответственность за уровень квалификации работников.

8. Ликвидация и реорганизация школы-интерната
8.1. Учреждение может быть реорганизовано по решению Учредителя, если это не             влечет за собой нарушение обязательств Учреждения, или Учредитель принимает эти              обязательства на себя.
8.2. При ликвидации и реорганизации (изменении организованно-правовой формы, статуса)  Учреждения, его Устав, лицензия утрачивают силу.
8.3. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает              перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие              образовательные учреждения соответствующего типа и вида, а увольняемым работникам              гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством              Российской Федерации и Республики Тыва.
8.4. При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество,              принадлежащее ему на праве собственности, за вычетом платежей на покрытие                 обязательств, используется в соответствии с законодательством Российской Федерации  и     Республики Тыва.
8.5. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившей свою деятельность              с момента внесения записи об этом в государственном реестре.

9. Локальные акты школы-интерната.

9.1. Школа-интернат издает следующие локальные акты, регламентирующие ее деятельность:
- Устав;
- Приказы директора;
- Правила внутреннего распорядка;
- Должностные инструкции;
- Положение о промежуточной аттестации, порядке приема, перевода и отчисления обучающихся;
- Положение о фонде материального поощрения;
- Решения Совета школы-интерната;
- Расписание занятий, графики;
- Правила поведения учащихся;
- Положение о педагогическом Совете;
- Положение о родительском Совете
- Договор школы-интерната с Учредителем;
- Договор школы-интерната с родителями
(законными представителями)
- Коллективный договор.
- Положение о ВШК.
9.2. Локальные акты не должны противоречить действующему законодательству Российской Федерации и Республики Тыва, а также  настоящему   Уставу. 

10. Порядок изменения Устава.

     Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их             соответствующими органами в установленном законом порядке.     Устав, а также изменения и дополнения к нему принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем.
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